
   

 

 

 

 
YAKA, Pôle Territorial de Coopération Economique recrute pour 

Le projet Comtois, rends-moi !  

 

 

Développeur pour l’atelier de lavage de contenants réemployables 
Une solution de lavage local pour la réduction de l’utilisation de contenants à usage unique. 

 

 Le projet 
Le syndicat mixte pour la réduction et la valorisation des déchets Préval Haut-Doubs a initié 
l’expérimentation Comtois, rends-moi.  Dans ce cadre, il contribue à l’émergence d’une activité de lavage de 
contenants réemployables à Valdahon. Rejoint par les syndicats de déchets du Sybert et du Sytevom, une 
nouvelle ambition est donnée à cette expérimentation afin de déployer sur le territoire Franc-Comtois une 
solution semi-industrielle de lavage de contenants pour les secteurs de l’évènementiel, de la restauration 
ainsi que pour les producteurs utilisant des bocaux.  
 
L’association YAKA : le Pôle Territorial de Coopération Economique du Haut-Doubs, dont le siège se situe 
à Pontarlier, portera le poste dans la phase transitoire entre la finalisation de la mise en place du projet 
et la création effective de l’association.  
Le-la chargé·e de mission sera soutenu par la chargée de projet innovations circulaires et coopération de 
Préval et par le chargé de projet réemploi. Il-elle sera également en lien avec l’ensemble des chargés de 
projets des syndicats de traitement des déchets impliqués sur la thématique. 
 
YAKA : le Pôle Territorial de Coopération Economique du Haut-Doubs  
L’envie de construire ensemble des projets à impact pour l’attractivité locale et les transitions, c’est ce qui a 
motivé entreprises, collectivités, acteurs de l’économie sociale et solidaire, institutions et citoyens à se 
regrouper en association. 
Créée officiellement le 30 avril 2024, cette association a pour but de proposer une réponse concrète et 
collective aux défis du territoire en fédérant les acteurs autour de projets coopératifs. 

 
 Poste à pourvoir 

En coopération avec l’équipe projet réemploi de YAKA, le·la chargé·e de mission recruté·e assurera la 
supervision opérationnelle de l’unité de lavage, travaillera à la consolidation du modèle économique de 
l’activité et à son développement commercial ainsi qu’à la structuration de l’association de lavage. 
 

 Missions  
Supervision des activités de lavage  

 Superviser l’activité de lavage et former le personnel de l'ESAT dans les activités de lavage en mettant 
en valeur les compétences que chacun·e peut apporter au projet. 

 Réaliser les opérations de lavage et de manutention lorsque la situation le demande. 

 Être garant de la sécurité et du respect de la réglementation sanitaire sur le site ainsi que de 
l’entretien de la station de lavage : tunnel de lavage, stockage des contenants, suivi des 
maintenances…. 

 Mettre en place et suivre les indicateurs de qualité et de production.   
 Être force de proposition pour faire évoluer les outils, les équipements et les procédures 

administratives. 



   

 

 

 

Prise en charge des commandes de prêts et de lavage de contenants : 

 Planifier les opérations de lavage, enregistrer les commandes, émettre les devis et factures. 

 Organiser, suivre et parfois effectuer les opérations logistiques des commandes 
 
Développement de l'activité  

 Identifier et démarcher de nouveaux bénéficiaires pour la station de lavage (événements, 
producteurs, restaurateurs). 

 Promouvoir les services de la station auprès des acteurs locaux et des partenaires. 

 Accompagner les organisateurs d’évènement et autres bénéficiaires de la station de lavage dans le 
déploiement d’une solution de réemploi de contenants.  

 
Gestion de projet  

 Travailler en étroite collaboration avec les chargés de projet réemploi des syndicats de déchets 
partenaires de l’opération pour le dimensionnement de l’activité, la sollicitation des subventions et 
l’accompagnement des acteurs du territoire. 

 Participer à la structuration de l'association et contribuer à la construction de la vision à long terme 
de l'activité. 

 Promouvoir le dispositif et faire vivre la communication sur le projet 

 Travailler sur le modèle économique permettant une pérennisation et une montée en puissance de 
l’activité 

 Préparer le déménagement de la structure et sa pérennisation au sein du future pôle d’économie 
circulaire de Valdahon  

 

 Profil 
Ayant le sens de l’initiative et une bonne capacité à fédérer, le·la candidat·e fera preuve d’autonomie. 
Fort d’une première expérience dans un milieu opérationnel et / ou dans la gestion de projet, le·la candidat·e 
a une vision terrain aiguisée et a un bon sens de l’organisation.  
Le·la candidat·e aura une appétence pour les sujets du réemploi et de l’économie circulaire ainsi qu’une 
aisance dans l’utilisation des outils informatiques. Une connaissance des bonnes pratiques en matière de 
sécurité et de respect des normes sanitaires serait un plus. 
 

 Conditions 
Poste basé à Valdahon déplacement occasionnels sur Pontarlier 
Permis B indispensable. 
CDD de 9 mois à temps plein avec période d’essai de 3 mois. Possibilité de pérennisation à l’issue. 
Salaire : selon profil 
Le·La candidat·e sera ponctuellement disponible en week-end.  
Poste à pourvoir : dès que possible 
Candidature (CV et lettre de motivation) à remettre à Préval à l’adresse suivante : 

cdhoutaud@preval.fr 
 
Date limite de candidature : avant le 16 mai 2025 
 
Site internet du projet : https://www.comtoisrendsmoi.fr/ 
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